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INTRODUCTION

Ce rapport est conçu pour donner un
aperçu global de l'activité Bilan de
Compétences au sein de RêvL’Toi,
ainsi que des éléments d'analyse et de
réflexion pour la gestion future.
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FICHE
D’IDENTITE

Période : 2024

Nom : Sabine GUILLET LAMY

Statut : indépendante (micro-entreprise)  /
consultante en Bilan de compétences

Lieux d’exercice : 
LA MOTTE-SERVOLEX et CHAMBERY (+ visio)

Partenariat :
en sous-traitance avec KLIP FORMATION

Profil et certifications du consultant :
Diplômée en 2012 d’une Licence professionnelle
Ressources Humaines métiers de l’emploi et de la
formation avec +de 10 ans d’expérience dans
l’accompagnement en orientation et insertion
professionnelle. 
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BILAN
GENERAL 2024
1. Bilan général de l’année

Objectifs globaux pour l’année :

Accompagner des bénéficiaires dans la
réalisation de leur bilan de compétences.

Accroître la visibilité de l’activité et augmenter
le nombre de clients.

Améliorer les outils et la qualité des Bilans de
compétences en vue de la certification
Qualiopi
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2. Activités réalisées

Bilan des bilans de compétences réalisés :
Nombre d’entretiens d’accueils réalisés : 28
Nombre total de bilans réalisés : 18

      bilans complets (démarrés et finis sur 2024)
Bilans débutés : 25
Bilans terminés : 25
Bilans en cours à la fin de l’année : 9

Répartition par type de bilan :
Bilan pour reconversion professionnelle : 5
      changement de métier

Bilan pour évolution de carrière : 10   
      confirmation du métier avec évolution

Bilan de pour réorientation : 10
      transfert de compétences transversales

Bilan pour création d’entreprise : 0

BILANS
REALISES
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Séances individuelles réalisées

Nombre total de séances (durée moyenne 2h)
réalisées : 222

Nombre de Bilans 24h réalisés : 22
      dont 4 à distance

Nombre de Bilans 20h réalisés : 1
Nombre de Bilans 16h réalisés : 2

Financement CPF : 21
Financement ANFH : 1
Financement Employeur : 2
Financement France travail : 1
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3. Profil des clients :

Âge moyen : de 28 à 60 ans

Niveau d’étude au démarrage du Bilan :
 25% Bac - 37,5% Bac+2 - 20,8% Bac+3 - 16,7% Bac+5 

Les reconversions sont envisagées par des
personnes ayant un niveau Bac à Bac+5
avec l’objectif d’un niveau Bac+3
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4. Présence en ligne :

Page instagram
          https://www.instagram.com/revltoi/

Page Facebook
         https://www.facebook.com/RevLToi73/

CPF
         sur La Motte-Servolex et Chambéry
         via KLIP FORMATION

Site internet
          https://www.revl-toi.fr/

Résalib
Reservio pour la prise de rdv en ligne
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5. Ce qu’ils en disent… les derniers avis 2024 !

“L'investissement de la conseillère et son analyse sur ma situation
m'a permis d'affiner mes objectifs et de dégager une trajectoire de
carrière plus en phase avec mes valeurs.
Sabine est une personne très à l'écoute et très professionnelle.
Elle a su me guider et m'amener à réfléchir de manière objective
sur mon parcours professionnel.” 

Virginie 48 ans

“Ce bilan de compétences m'a permis de raviver mon intérêt pour
le domaine professionnel qui m'attirait en début de carrière. En
identifiant avec lucidité ce qui m'avait manqué dans mes
expériences précédentes, j'ai pu réorienter ma recherche d'emploi
de manière ciblée, avec une motivation renouvelée et une vision
plus affirmée.”

Pauline 33 ans
“Je conseille vivement de réaliser un bilan de compétence lorsqu'on
se sent perdu au niveau professionnel ; les échanges, les tests
permettent d'avoir une vision réaliste et moins "émotionnelle" de la
situation. Les suggestions sont pertinentes et en adéquation avec la
réalité économique du secteur . Cela permet vraiment d'avancer
dans sa réflexion et passer à l'action”

Françoise 59 ans

AVIS CLIENTS



6. Perspectives pour l'année à venir

Objectifs pour la prochaine année
Stabiliser le nombre de bilans réalisés
Maintenir mes 3 offres de Bilans
Accroître la visibilité en ligne : créer des articles
(2 minimum) sur mon site internet et les diffuser
sur les réseaux
Renforcer les partenariats stratégiques :
collaboration avec des entreprises pour proposer
des bilans à leurs salariés

Projets en cours
Valider la certification Qualiopi au cours du 1er
semestre 2025
Terminer ma formation IKIGAI afin de développer
de nouveaux outils dans le cadre du Bilan de
compétences et des ateliers en parallèle pour me
faire connaître.
Dès mars 1 seul lieu d’accueil au Bourget du Lac
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Conclusion :

 L’année écoulée a été marquée par une évolution
positive de l’activité, avec une augmentation
notable du nombre de clients.
Cependant, des ajustements sont nécessaires pour
mieux gérer la saisonnalité des demandes et
renforcer la visibilité. L’année à venir devra
permettre de capitaliser sur les succès obtenus et
d’explorer de nouvelles pistes de croissance,
notamment via le développement de nouveaux
partenariats.

Sabine GUILLET LAMY
signature
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